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CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 116 da 2022 CON EL MINISTERIO DEL. TRABAJO

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profeslonales de apo
los procesos que este adelanta

yo al grupo do Interno de Trabsjo de Relaciones Laborales de la Subdireccién de Inspeccion en [a organizacion y documentacion da los actos administrativos de

CONTRATISTA; INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): PERIODO:
ANTONIO FIDEL POLO MENDOZA MALRICIO BERNAL REAL 01 AL 3% DE AGOSTO DE 2022
OBLIGACION PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGADO OBSERVACIONES

1. Apoyar el seguimiento z expedientes que se encuentren en)
trémite relacionado con fa convocatoria de tibunales del

Tramites adefantados que s& relacionan con

Se presta apoyo y acompafiamiento juridico de conformidad al
Decreto 017 de 2076 y el Codige Sustantivo do Trabajo, se
verificaron los expedientes de solicitud de convocatoria de log
Tribuanles de Arbitramento  Obligatorios y cada una de |
acluaciones administrativas, tales como: soiicitud de documentos,
designacion y pesesion da los arbitros; y expedientes en espera del
laudo, que se encontraban a mi cargo. Y da conformidad a lo
anterior, se realizaran requerimientos a las partes interesadas|
kimplemantandn los lineamiantos narmatives sefalados,

|Se proyectd autos, resoluciones y oficos con el objets de darle el
impulse a los tramiles sofictados de convocatoria e integracion de|
Tribunales de Arbitramento Obligatorios a mi cargo

Se presta apoyo y acompafiamienio en los terminos legales para el
trimaite de documentos, conceptos juridicos, impedimentos y]
recursos de apelacion de competencia de la Subdirecidn de
Inspeccién

ISe brindo apoyc en la insumos para la defensa judicial de los
expedites de compelencia de la Subdirectidn de Inspeccion

Se proyectaron zespuesta con el objeto de darle tramite a peticiones|
da los usuarios infernos y exernos relacionadas con los Tribunales de
Arbitramsate Qbligatorios a mi cargo

Elzboracion y enfrega de informes y reportes de seguimineto de|
solicitudes de tribunales de artiramenta obfigatorio a mi cargo

Il

obligatorio, se manliene interaceion directa con el sudirector de la,
Division de Inspeccitn y los actores def Sistema de Inspeccion,
Vigilancia y Control como lo son las directiones temitoriales,
empresas y sindicatos en aras de materiafizar en debida forma las|

Estén baje mi custodia temporal 35 expedientes que contianen igual|
numero de solicitudes de tribunales obligatorios de arbitramento, con
su respectiva documentacidn,

laborales de Ja subdireccion de inspeccién

h

arbitramento cbligatorio en & Grupo Intemo de Trabsjo de 0% :qunzmlerl_tuds' ? les partes Y_ serviclos de
Relaciones Eaborales. encidn a sindicatos y empresas.
2. Proyectar documentos proplos del tramile de convecatoria |
Jntegracion de tribunales de arbitramento obligaterio que sean 70,0% Prayecion de autos, resoluciones y oficos
necesarios para ¢ impulso procesal de cada expedients.
3. Proyectar documentos, conceplos juridicos y tramite de . -
recursos de apelacion que le delegados en el marco def 270,0% ;}mi:z:z:t:: d;‘;ﬁﬁ:?s' :fa:?:fm Jurdicos,
petencias de 2 Subdireccion de Inspeccian P ¥ ap!
4. Brindar apoyo fécnico para la defensa judiciat de los| soporte en proyecion Insumos para la defensal
expedientes que se encuentren a su cargo, tomo demandas ¥ 370,0% judicial de los expedites que se encuentran a mi
acciones de tutela solicitados por |a oficina acere juridica. carga
55. Resolver derechos de peticion que le sean allegados po;
usuarios internos y externos, que hacen arle del proceso del 470,0% proyecion de respuesta peficiones
convocatoria de tribunales de arbitramento ebligatorio,
6. Presentar infermes y reportes que fe sean requeridos por el
supervisor del contralo que brinden informacion 2 praceso del .
tramite de convocatoria @ integracién de Fibunales de 0.0% Imformes escritos  reportes
arhitramento.
7. Participar de las reunlones que sean necesarias con log| Reuniones permanentes con ¢ director de la
diferentes aclores infervinientes en el procese de la cenvocatorial 700% L
. . . . subdireccion

& integracibn de tribunales de arbitramento

: . Custodia de documenfos transitorios  de|
18.Custodiar los expedlenies_y en general losldocumentos ques-e expedientss v documentos reladonados con
encuentren a su cargo relacionados con tramites de convocatoria 70,0% wlicitudes de convocatorias de tibunales de
& integracidn de tribunales de arbitramento. arbitramento abligatera
[ilas demas actvidades que le sean aslgnadas ¥ oue IInteraccién con fa direccioines  temitoriales,
conespandan a la naturaleza del grupo intemo de relaciones! 70,0%

Bmpresas y organizaciones sindicales

[empresas y sindicatos en aras de materializar en debida forma las

En el marco del procedimiento de fribupales de arbitramento
obligatorio, se mantiene interaceion directa con el sudirector de fa
Division de Inspeccion y los actores del Sistoma de Inspeccién,
Vigilancla y Contral como Jo sen las direcciones temitoriales,

diferentes solicitudes relacionadas con diferendos laborales sinl
resolver denfro de Ia reglamentacion da convocatorias de tribunales

laborales. (\
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AURICIO BERNAL REAL

ANTONIO FIDEL POLO MENDOZA
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